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Fiche Bilan du ___/___/___   - Lieu : ________________________ 

COMPORTEMENT GENERAL / MOTIVATION  + = - OBSERVATIONS 

Ponctualité - Assiduité :  Respecte les horaires 

Présent tous les jours 

  

Enthousiasme, dynamisme: S’intéresse au métier 

Pose des questions, participe 

  

Intégration dans le milieu de l'entreprise: Accepte son rôle 

Participe équitablement aux taches 

Bon contact avec l’équipe 

Bon contact avec la clientèle 

Capacité à communiquer 

  

Compréhension des consignes: Faculté à assimiler les consignes 

Faculté à les mettre en œuvre 

Rend compte du travail 

  

Sens pratique: Capacité à diagnostiquer une difficulté 

Capacité à anticiper une difficulté 

Capacité à résoudre les difficultés 

  

Méthode, organisation dans le travail: Capacité à organiser son travail 

Qualité de travail (Grossier, correct, très 

soigné) 

Respecte le matériel 

Utilise les matériaux avec intelligence 

Bonne utilisation de l’outillage 

  

Rapidité d’exécution Rendement lent 

Rendement moyen 

Rendement rapide 

  

Prise d'initiatives: Capacité à prendre des initiatives   

Autonomie : 

 

Besoin d’encadrement 

Peut travailler seul 

Prend des initiatives constructives 

Prend du recul sur son travail 

  

Sécurité au travail Respect des consignes 

Est attentif aux éventuels dangers 

  

METIERS Motivation 

(+ = - ) 

Sens pratique 

(+ = - ) 
Autonomie / rapidité OBSERVATIONS GENERALES 

MACONNERIE – G.O.         

MENUISERIE - HABILLAGE         

CHARPENTE – COUV.         

ELECTRICITE         

PLOMBERIE CHAUFFAGE         

ISOLATION         

METTALLERIE SERRURERIE         

PEINTURE VITRERIE         

REVETEMENTS SOLS         

ESPACES VERTS         

AUTRES : ______________         

NOM ET SIGNATURE DU 

MAITRE D'APPRENTISSAGE 

NOM ET SIGNATURE DU 

FORMATEUR: 
SIGNATURE DE L'APPRENTI 

 

 

 

  

 


